
Mastère Manager des 
Ressources Humaines 

 - Bac+5

100% en ligne, 100% en alternance, 100% gratuite



Le Programme

Développement des politiques
sociales
Analyse les enjeux sociaux de l'entreprise
et évalue leurs impacts

Conçoit et met en place les politiques
sociales et la stratégie RH adaptées à la
culture de l'entreprise

Élaboration et pilotage des plans
d'actions et des programmes de
formation

Mise en place d'indicateurs pour évaluer
l'efficacité des politiques sociales et RH

 Coordination de l'administration du
personnel et de la digitalisation des
processus RH

Gestion administrative du personnel

Conception, mise en place et gestion de la
digitalisation des processus RH

Animation et coordination de l'équipe en
charge de l'administration du personnel

Veille réglementaire pour s'assurer de la
conformité des pratiques RH et de la
législation

O rganisation de la Communication
Ressources Humaines

Gestion des relations sociales et
juridiq ues

Connaissance et respect du droit social,
de la convention collective applicable et
des règles de sécurité sociale

Gestion et animation des relations avec
les instances représentatives du
personnel 

Animation et gestion des négociations
collectives 

Accompagnement et conseil aux
opérationnels 

Conception, organisation et animation de
la communication RH en interne et en
externe

Mise en place et gestion des outils de
communication interne

Organisation des événements RH

Gestion des relations avec les médias et
les acteurs externes (écoles, partenaires
RH)

Mastère Manager des Ressources Humaines 



VOS EXAMENS

Mise en situation
professionnelle

QCM et mise en situation

Evaluation et mise en
situation

QCM et mise en
situation professionnelle

L'examen final se fait en présentiel, à Paris ou en 
région parisienne, sous la forme d'une soutenance 

orale face à un jury 



 Dès la fin de la formation, vous aurez une

certification reconnu par l’État, équivalent

d’un Bac +5.

Durée de la formation : 1 ou 2 ans.

Rémunération : de 43 à 100% du Smic

selon l'âge et l'ancienneté de l'apprenti.

Financement : les frais de formation sont

pris en charge par l'OpCo (Opérateur de

Compétences) de l'entreprise.

Des informations sur cette
formation (Bac+5)

 Certification reconnu par l’État 

Débouchés 

les débouchés professionnels incluent des postes tels que chargé(e) de
recrutement, responsable de la formation, consultant(e) en ressources humaines,
chef(fe) de projet RH, responsable du développement RH, chargé(e) de la gestion
administrative et sociale, responsable de la gestion des carrières, responsable de
la mobilité internationale et responsable de la communication interne.



L’ÉCOLE TALIA, 
C'EST QUOI ?

suivez les cours en ligne de chez vous et progressez à votre
rythme.
commencez la formation quand vous voulez, pas de contrainte
de rentrée des classes !
adaptez votre calendrier "études / alternance" aux besoins de
l’entreprise.

des formations reconnues
un enseignement gratuit et rémunéré
un rythme à la carte
un enseignement personnalisé
un suivi sur-mesure pour tous

Nous proposons des formations nouvelle génération, et un tremplin
pour l’emploi. Du fait que nous soyons 100% en ligne, nos rentrées
peuvent avoir lieux à tout moment. 

Talia propose un catalogue de plus de 20 parcours diplômants de
niveaux reconnus par l’État allant du Bac à Bac +5, et accessibles
100% en e-learning, à distance.

Une école 100% digitale

Nos particularités



Vous êtes un(e) élève et souhaitez intégrer notre école
Vous êtes une entreprise et vous souhaitez recruter nos étudiants
Vous souhaitez déposer votre CV sur notre CVthèque
Vous voulez accéder à notre CVthèque

 
Rendez-vous sur notre site www.talia.fr

VOUS SOUHAITEZ 
NOUS CONTACTER ?

+33 1 76 42 12 91

jonathan@talia.fr


